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Thomas Marder – CEO

Ab dem Jahr 2030  

produzieren 

wir klimaneutral.

Liebe Leserinnen und Leser

Schulthess ist die führende Schweizer Unternehmensgruppe 

in der Waschtechnik seit 1845. Das Traditionsunternehmen 

steht für Innovation in der Wäschepflege und geht als Pio-

nier neue Wege, mit dem Ziel, das Leben unserer Kundinnen 

und Kunden zu vereinfachen.

In unserer unternehmerischen Tätigkeit ist unsere Verant-

wortung in Bezug auf Nachhaltigkeit gegenüber unseren Kun-

dinnen und Kunden, Mitarbeitenden, Geschäftspartnerinnen 

und -partnern, Aktionären, der Gesellschaft und unserer 

Umwelt sehr gross. Wir haben uns deshalb zum Ziel gesetzt, 

dass wir ausschliesslich nachhaltige, ressourcenschonende 

Premiumprodukte und Dienstleistungen anbieten, effiziente 

Prozesse für eine funktionierende Kreislaufwirtschaft eta-

blieren und ab 2030 klimaneutral produzieren. Um dies zu 

erreichen, haben wir die Nachhaltigkeit als wesentlichen Teil 

unserer Unternehmensstrategie bestimmt. 

Unser Nachhaltigkeitsmanagement, unterstützt durch ex-

terne Fachpartnerinnen und -partner, wird sich fortan auf 

diese wesentlichen Handlungsfelder konzentrieren. So set-

zen wir effizient dort an, wo wir als Unternehmen die gröss-

te Hebelwirkung haben. In zweijährigem Abstand werden wir 

über die Fortschritte in diesen Handlungsfeldern berichten. 

Der Bericht orientiert sich am Standard der Global Repor-

ting Initiative (GRI) und folgt auf freiwilliger Basis. Wir wollen 

damit unseren Kundinnen und Kunden, Mitarbeitenden, Ge-

schäftspartnerinnen und -partnern, Aktionären und der in-

teressierten Öffentlichkeit zeigen, dass wir es ernst meinen 

mit der Nachhaltigkeit.

Ich freue mich auf den gemeinsamen Weg mit Ihnen, 

geschätzte Leserinnen und Leser, in eine nachhaltige 

Zukunft.
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Mit unserer Nachhaltigkeitsagenda 2030 leisten wir einen Beitrag zum 

Erreichen der Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (Sustainable 

Development Goals, SDGs). Folgende SDGs sind im Fokus der  

Schulthess-Nachhaltigkeitsstrategie:

Gesundheit und Wohlergehen
Dank Massnahmen wie der 40-Stun-

den-Woche, mindestens fünf Wochen 

Ferien, unserem betriebsinternen Ge-

sundheitsmanagement und -check 

sowie der Verbesserung der Ergono-

mie am Arbeitsplatz verbessern wir die 

psychische und physische Gesundheit 

unserer Mitarbeitenden.

Bezahlbare und saubere Energie
Schulthess bezieht 100% des Stroms 

aus Wasserkraft. Seit 2022 ist die 

Fotovoltaikanlage am Standort Wolf-

hausen in Betrieb, die uns energetisch 

noch unabhängiger macht. Der Anteil 

an selbst produziertem Solarstrom

wird schrittweise erhöht.

Verantwortungsvoller Konsum und  
Produktion
Schulthess verbessert die Ressour-

ceneffizienz bei Produktion, Transport, 

Verpackung, Gebrauch und Entsor-

gung laufend. So hat Schulthess von 

2013 bis 2022 den Energieverbrauch 

pro produzierte Maschine um mehr als 

36% gesenkt – und wird sich weiter 

verbessern. Wir arbeiten stets daran, 

den Verbrauch von Wasser, Strom und 

Reinigungsmitteln zu reduzieren.

Industrie, Innovation und Infrastruktur
Die Schulthess-Wäschereilösungen sind  

so vielfältig wie die hohen Anforde-

rungen in Gewerbe und Industrie. Mit 

grossen Innovationen bei Produkten 

und Dienstleistungen setzen sie Mass-

stäbe in der Industrie. Alle Geräte sind 

einfach in der Handhabung und bieten 

eine hohe Prozesssicherheit.

Massnahmen zum Klimaschutz
Schulthess wird bis 2030 klimaneu- 

tral produzieren. Dafür beziehen wir zu 

100% erneuerbaren Strom und planen 

den Ausbau der bestehenden Foto-

voltaikanlage. Ausserdem soll das Ziel 

durch Gebäudesanierungen und den 

Betrieb des Gasbrennofens mit 100% 

Biogas erreicht werden. Bis 2025 ist 

zudem unsere gesamte Service- und 

Geschäftsflotte, bisher die grösste 

firmeneigene Emissionsquelle, elekt-

risch..

Geschlechtergleichheit
Schulthess zahlt gleiche Löhne für glei-

che Arbeit. Dafür wurden wir 2021 von 

der Landolt & Mächler Consultants AG 

nach dem Prüfverfahren L&M-Aba-R® 

zertifiziert. Wir sind stolz darauf, allen 

Mitarbeitenden faire und gerechte 

Löhne zu zahlen, unabhängig von Ge-

schlecht, Alter oder Nationalität.

Sauberes Wasser und Sanitäreinrichtungen
Durch die hohe Effizienz der  

Schulthess-Produkte hilft das Unter-

nehmen, wertvolles Trinkwasser zu 

sparen. Eine Schulthess-Waschma-

schine benötigte 1975 im Schnitt pro 

gewaschenes Kilo Wäsche 55 Liter 

Wasser. Die heutige Waschmaschine 

benötigt nur noch 6,8 Liter. Das ist 

rund 8-mal weniger.
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Mitarbeitende

525

Nettoumsatz 2022

CHF 
134 Mio.

Maschinen im 2022

35 135
verbaute Ersatzteile

62 398

Schulthess ist seit 1845 die füh-

rende Schweizer Unternehmens-

gruppe in der Waschtechnik und 

steht für Innovation in der Wä-

schepflege. Als Pionierin geht 

Schulthess neue Wege – mit dem 

Ziel, das Leben im Alltag zu ver-

einfachen.

Das Schweizer Traditionsunter-

nehmen entwickelt und produ-

ziert hochwertige Maschinen, An- 

lagen und Systemlösungen für 

private, gewerbliche und indust-

rielle Kunden. Der nationale und 

internationale Verkauf wird durch 

professionelle Serviceleistungen 

ergänzt. Schulthess-Geräte he-

ben sich durch hohe Funktionali-

tät, Leistung und Langlebigkeit 

ab, stehen für Schweizer Premi-

umqualität und sind weltweit im 

Einsatz. Die Schulthess Maschi-

nen AG ist ISO-zertifiziert in den 

Bereichen ISO 9001:2015 Qua- 

litätsmanagementsystem, ISO 

14001:2015 Umweltmanagement-

system und ISO 45001:2018 Ma-

nagementsystem für Sicherheit 

und Gesundheit bei der Arbeit.

Ihren Hauptsitz hat Schulthess 

Maschinen AG in Cham ZG. Der  

Produktionsstandort befindet sich  

in Wolfhausen ZH. In der Schweiz 

hat das Unternehmen vier wei-

tere Standorte in Bern, Luzern, 

Lamone TI und St-Sulpice VD so-

wie zwei Lager in Bad Ragaz SG  

und Satigny GE. Zudem gehören  

mehrere Tochtergesellschaften im  

Ausland zur Schulthess Maschi-

nen AG.

Die Schulthess 
Maschinen AG
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Anzahl Export-
länder

34

Unsere Unter- 
nehmensstruktur
Holding
Schulthess Maschinen AG,  

Cham (Hauptsitz)

S 13

Tochtergesellschaften
Schulthess Produktion AG, Wolfhausen (CH) 

Schulthess Maschinen GmbH, Wien

Wolf Laundry Ltd, Barnsley (GB)

Brewer & Bunney Ltd., Redruth (GB) 

GMP SRL, Minerbio (IT)

Chemie AG, Ittigen (CH)

Pee Gee Ltd, Middlesbrough (GB)

Office in Schanghai (China)
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Organigramm
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Holding
Die Geschäftsleitung der Schulthess Maschinen AG setzt sich aus den folgenden 

sieben Personen zusammen: Thomas Marder (CEO), Martin Keller (CFO), Nicole Thier 

(Leiterin Marketing), Samuel Wildhaber (Leiter Professional), Micha Riedener (Leiter 

Homecare), Manuel Seitz (Leiter Service), Gianfranco Di Natale (Leiter Laundry Tech-

nology) und Michael Winkler (Leiter Produktion). (Stand 2023)

Philipp Berner präsidiert den Verwaltungsrat. Heinz Herren ist Vizepräsident des  

Verwaltungsrats. Weitere Mitglieder des Verwaltungsrats sind: Hans Backmann, 

Martin Keller, Torsten Gert-Erik Lindquist, Thomas Marder, Jürg Stöckli.

Schulthess beschäftigt weltweit 525 Mitarbeitende.

Anzahl Mitarbeitende 2021 2022

Schulthess Maschinen AG, Cham (CH) 391 193

Schulthess Produktion AG, Wolfhausen (CH) 199

Schulthess Maschinen GmbH, Wien 22 18

Wolf Laundry Ltd, Barnsley (GB) 49 58

Brewer & Bunney Ltd., Redruth (GB) &

Pee Gee Ltd, Middlesbrough (GB)

21 23

Chemie AG, Ittigen (CH) 13

GMP SRL, Minerbio (IT) 21

Total 483 525

Unsere  
Arbeitsweise

Die Schulthess-Kultur ist geprägt von einem offenen und 

fairen Umgang der Mitarbeitenden untereinander als auch 

mit den Kundinnen und Kunden sowie Partnerinnen und 

Partnern. Als Handlungsorientierung gilt der Schulthess-

Verhaltenskodex. Schulthess Maschinen AG ist ISO-zertifi-

ziert nach ISO 9001:2015 Qualitätsmanagementsystem,  

ISO 14001:2015 Umweltmanagementsystem, ISO 45001:2018 

Managementsystem für Sicherheit und Gesundheit bei der 

Arbeit. Die Zertifizierungen widerspiegeln unsere umfang-

reiche Prozesslandschaft. Jede neue Mitarbeiterin bzw. 

jeder neue Mitarbeiter erhält beim Eintritt ins Unternehmen 

Zugang zu den Verhaltensrichtlinien und wird über deren 

Verbindlichkeit informiert. Der Verhaltenskodex enthält 

Richtpunkte zur Verantwortung im Waschtechnikgeschäft, 

als Arbeitsgeberin, für die Umwelt sowie für die Wirtschaft 

und Gesellschaft. Die Managementpositionen bei Schulthess 

werden von integren Persönlichkeiten mit strategischem 

Denkvermögen, starken Führungskompetenzen und gros-

sem Teamgeist besetzt. Die Kommunikation zwischen dem 

Management und den Mitarbeitenden ist offen, sodass 

sich alle Mitarbeitenden einbringen können. Nur gemeinsam 

können die Unternehmensziele erreicht werden. Das wich-

tigste Ziel von Schulthess ist, mit innovativer Waschtechnik 

das Alltagsleben langfristig zu vereinfachen.
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Martin Keller

CFO Schulthess Maschinen AG

Schulthess 
hält sich 

strikt an die 
Spielregeln.

Verantwortung im  

Waschtechnikgeschäft 

 Verantwortungsvolle und langfristig erfolgreiche 

Unternehmensführung

 Innovative, nachhaltige und wettbewerbsfähige 

Premiumprodukte

 Kundenorientierte, effiziente und umwelt-

 schonende Prozesse

 Einhalten von Gesetzen (Compliance) sowie 

Richtlinien und Normen (Conformance) 

Verantwortungsvoll Unternehmenswert 

schaffen

Verantwortung für  

die Umwelt 

 Langfristige ökologische Nachhaltigkeit unserer  

Geschäftstätigkeit

 Kontinuierliche Verbesserung unserer Produkte,  

Prozesse und Infrastruktur bezüglich Ressourcen-

verbrauch und Immissionen

 Effektive, effiziente und nachhaltige Nutzung von 

Ressourcen

Umweltmanagement als Teil der  

Unternehmensführung

Verantwortung  

als Arbeitgeberin 

 Qualifizierte und motivierte Mitarbeitende als ent-

scheidender Wettbewerbsfaktor

 Fortschrittliche Arbeitsbedingungen

 Karriere- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten

 Gleichstellung, Diversität und Integration in einem  

multikulturellen Umfeld

 Die besten Mitarbeitenden gewinnen,  

entwickeln und halten

Verantwortung in Wirtschaft  

und Gesellschaft

 Wertbeitrag schaffen für alle Anspruchsgruppen

 Unternehmertum fördern

 Engagement und Beitrag leisten als Arbeitgeberin,  

Teil der Wirtschaft und der Gesellschaft

 Unterstützung von Organisationen, Projekten und 

Anlässen mit übereinstimmenden Werten

 Unternehmerischen Beitrag leisten

Code of Conduct Compliance
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Martin Keller, wie wird faires Wettbewerbsverhalten sicher-

gestellt?

Schulthess hält sich strikt an die Spielregeln, die auf dem Wirt-

schaftsplatz Schweiz und international gelten: Normen und Ge-

setze nach Obligationenrecht, ISO-Standards oder Vorschriften 

zur Sicherheit der Eidgenössischen Koordinationskommission 

für Arbeitssicherheit (EKAS). Der Verwaltungsrat prüft jedes 

Jahr unser Risikomanagement sowie das interne Kontrollsys-

tem. Auch achten wir darauf, dass strategische Informationen 

das Unternehmen nicht verlassen. Ausserdem sind unsere Prei-

se angemessen, das heisst, weder zu hoch noch unrealistisch  

tief – was wiederum Wettbewerber verdrängen könnte. Und 

schliesslich sind auch unsere Handelspartner frei von bestimm-

ten Handelsbedingungen. 

Welche Ziele verfolgt Schulthess im Bereich Governance 

und Compliance?

Wir verfügen über ein klares Organisations-, Kompetenz- und 

Unterschriftenreglement: Bei uns gilt bei allen gewichtigen Ent-

scheidungen das Vieraugenprinzip. Wer bei Schulthess arbeitet, 

wird in Bezug auf die unternehmerischen Werte sowie die Risi-

ken geschult. Zudem wird unsere Jahresrechnung durch einen 

externen Revisor geprüft. Unsere Rechnungslegung erfolgt nach 

den International Financial Standards (IFRS). Weiter liefern wir 

keine Produkte an sanktionierte Staaten. 

Welche Ziele verfolgt Schulthess im Datenschutz und wel-

che Massnahmen werden getroffen?

Auch hier gibt es klare Vorgaben in Form des Datenschutzgeset-

zes. Zudem halten wir uns an die General Data Protection Regu-

lation (GDPR) der EU. Um diese Vorgaben einzuhalten, haben wir 

einen internen Datenschutzbeauftragten bestimmt.
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A   Der Bereich «Unternehmensführung» mit  

den folgenden Handlungsfeldern: 

1 Compliance 

2 Korruption

B   Der Bereich «Produkte» mit den folgenden  

Handlungsfeldern: 

1 Rohmaterialien 

2 Ressourceneffiziente Produkte 

3 Digitale Produkte und Services 

4 Langlebige Produkte 

5 Sharingmodelle 

6 Umgang mit Altgeräten

C   Der Bereich «Umwelt und Klima» mit den  

folgenden Handlungsfeldern: 

1 Wasser und Abwasser 

2 Energie 

3 Ressourceneffiziente Standorte 

4 Erneuerbare Energiequellen 

5 Klimaschutz 

6 Logistik/Flotte

D    Der Bereich «Mitarbeitende und Gesell-

schaft» mit den folgenden Handlungsfeldern:  

1 Attraktivität als Arbeitgeberin 

2 Vielfalt und Chancengleichheit 

3 Nichtdiskriminierung

Um den Blick zu öffnen und eine absolute Aussensicht ein-

zunehmen, holte sich Schulthess für die Wesentlichkeits-

analyse Unterstützung von einer externen Agentur. In einem 

ersten Schritt wurden im Rahmen eines Workshops die Be-

reiche und ihre Handlungsfelder definiert, für die die We-

sentlichkeitsanalyse durchgeführt werden sollte. Für die 

Definition dieser Handlungsfelder wurde das eigene Unter-

nehmen mit seinen Eigenschaften, branchenspezifischen 

Aspekten sowie die Standards der Global Reporting Initia-

tive (GRI) beachtet. Im Rahmen einer fünfstufigen Online- 

Umfrage wurden interne (Geschäftsleitung) sowie externe 

Stakeholder (Mitarbeitende, Kundinnen und Kunden sowie 

Partnerinnen und Partner) dazu aufgefordert, ihre Einschät-

zung zur Relevanz verschiedener Handlungsfelder abzugeben.

In der nachfolgenden Analyse der Ergebnisse entschied Schulthess, im Bereich Umwelt und Klima ebenfalls das Handlungsfeld 

Abfall miteinzubeziehen, da dieses für die Nachvollziehbarkeit einer nachhaltigen Kreislaufwirtschaft notwendig ist. Dagegen 

wird auf Ausführungen im Handlungsfeld Datenschutz verzichtet, obwohl dieses in der Analyse als wesentlich ausgewiesen 

wurde. Grund dafür ist, dass die gesetzlichen Vorgaben der Schweiz in diesem Bereich die Leitplanken für das Datenhandling 

der Schulthess Maschinen AG vorgeben. Schulthess hält sich dabei an Schweizer Recht und das Datenschutzgesetz.

Die durch die Wesentlichkeitsanalyse definierten Handlungsfelder bilden die Grundlage für die Nachhaltigkeitsbemühungen 

von Schulthess. Im Nachhaltigkeitsbericht informiert das Unternehmen transparent über Ziele, Methoden und die erreichten 

Fortschritte.
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Die daraus resultierende Wesentlichkeitsmatrix zeigt, wel-

che Themen die stärksten ökonomischen, ökologischen 

und sozialen Auswirkungen und gleichzeitig den grössten 

Einfluss auf die Beurteilung und Entscheidung der Stake-

holder haben. Daraus ergaben sich vier grössere Bereiche 

der Nachhaltigkeit, in denen Schulthess sich engagieren 

soll und will: die Unternehmensführung, die Produkte, das 

Engagement für Umwelt und Klima sowie für die Mitarbei-

tenden und die Gesellschaft. Innerhalb dieser Felder wurde 

durch die Analyse im Detail klar, in welchen Handlungsfeldern  

Schulthess den grössten Hebel für positive Entwicklungen 

besitzt. Die strategische Ausrichtung der Umweltziele der 

Geschäftsleitung wird auf die einzelnen Geschäftseinheiten 

heruntergebrochen. Der Zielerreichungsgrad dieser Ziele von 

> 90% ist Bestandteil des Umweltmanagements.

Folgende Bereiche und Handlungsfelder ergaben sich  

als besonders relevant aufgrund der Wesentlichkeitsanalyse:
Die zeitliche Fokussierung und Priorisierung einer nachhaltigen Entwicklung ist stets 

eine Herausforderung, da die Perspektiven von Unternehmen, der Umwelt und der Ge-

sellschaft unterschiedlich sein können. Die Wesentlichkeitsanalyse zeigt auf, welche 

Themen effizient mit dem grössten Impact erzielt werden können.

Diese Wesentlichkeitsanalyse, angelehnt an die Standards der Global Reporting Ini-

tiative (GRI), zeigt auf, welche Handlungsfelder es aus Sicht des Unternehmens und 

seiner Stakeholder zu priorisieren gilt. Auf den Seiten 56 und 57 finden Sie die gesamte 

Auflistung der behandelten Themen.

Sehr relevante

Handlungsfelder

GeschäftsrelevanzNiedrig Hoch
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Relevante

Handlungsfelder

Wesentlichkeitsgrenze

Weniger relevante

Handlungsfelder

D3

D2 B3/C1C3/D1

A2/C4

A1

C2

B6

B2

B4

B5

C6

B1

C5

Schulthess hat  
als Startpunkt ihrer 

Nachhaltigkeits- 
strategie eine  

Wesentlichkeitsanalyse  
durchgeführt.

i
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Scope 3 

Übrige Emissionen 6%
(1268 t CO2eq)

Scope 3

Eingekaufte Güter und 
Dienstleistungen 89%
(17 815 t CO2eq)
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Unser CO₂-
Fussabdruck 
Bis 2030  
klimaneutral
Wir verfolgen das Ziel, bis 2030 klimaneutral zu produzieren und die Klimaver-

träglichkeit unserer Produkte und Geschäftstätigkeit stets zu verbessern. Unseren  

CO
2
-Fussabdruck haben wir nach internationalen Standards berechnet, um wirkungs-

volle Massnahmen zu identifizieren und unseren Beitrag zur Erreichung internationa-

ler Klimaziele zu leisten. Die Begrenzungen ergeben sich daraus, dass nur die Stand-

orte von Schulthess in die Berechnung einbezogen wurden.

Scope 1

Direkte Treibhausgasemissionen bezeichnen die direkten 

Emissionen aus Quellen, die dem Unternehmen gehören oder 

von ihm kontrolliert werden. Das sind jene aus der Verbren-

nung von Öl und Gas zur Gewinnung von Wärme sowie die 

Emissionen des Fuhrparks. Die Emissionen in Scope 1 und 2 

werden seit 2003 erfasst.

 

 894 t CO2eq

Scope 2
Indirekte Treibhausgasemissionen aus dem Energiebezug 

bezeichnen jene Emissionen, die bei der Erzeugung der von 

Schulthess eingekauften Energie (Strom, Fernwärme/-kälte, 

Dampf) beim Anbieter anfallen. Da Schulthess ausschliess-

lich Strom aus Wasserkraft bezieht, fallen keine Scope-

2-Emissionen an (nicht abgebildet).

 

 0 t CO2eq 

Scope 3
Andere indirekte Treibhausgasemissionen, die mit allen wei-

teren Aktivitäten einer Organisation mit Dritten verbunden 

sind, können sowohl vorgelagert als auch nachgelagert von 

Schulthess anfallen. Unter Berücksichtigung der Scope-

3-Emissionen fallen über 95% der Emissionen in den vor- und 

nachgelagerten Lieferketten an, insbesondere in eingekauf-

ten Gütern und Dienstleistungen sowie in der Gebrauchs-

phase bei den Endnutzerinnen und Endnutzern.

 

 19 083 t CO2eq

Total 19 978 t CO2eq

Scope 1:
Direkte Emissionen
Gas 1%
(124 t CO2eq)

Scope 1:
Direkte Emissionen
Heizöl <1%
(58 t CO2eq)

Scope 1:
Direkte Emissionen 
Treibstoffe 4%
(712 t CO2eq)
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Die Kategorie Produkte macht mit 16 780 t CO2eq 84% der 

Emissionen aus. Der vorwiegende Teil davon fällt in der Her-

stellung der Rohmaterialien in den vorgelagerten Lieferket-

ten an, der verhältnismässig kleine Teil davon im nachgela-

gerten Transport und in der Entsorgung der Maschinen. 

Die Emissionen in der Kategorie Mobilität setzen sich zum 

einen aus den direkten Emissionen aus der Verbrennung 

von Treibstoffen, zum anderen aus den indirekten Emissio-

nen aus dem Geschäfts- und Pendlerverkehr zusammen. 

Mit total 1295 t CO2eq macht die Kategorie Mobilität rund 

6% des Fussabdrucks aus. 

Die Kategorie Güter trägt 1609 t CO2eq zum Fussabdruck bei  

und umfasst die Hilfsmittel und Verbrauchsgüter in der 

Produktion in Wolfhausen sowie die Handelsprodukte, die 

Schulthess vertreibt.

Die Kategorie Energie (262 t CO2eq) umfasst zum einen 

die direkten Emissionen aus der Verbrennung von Regel-

brennstoffen (182 t CO2eq), zum anderen die vorgelagerten 

indirekten Emissionen (80 t CO2eq), die zur Herstellung von 

bezogener Energie und zur Herstellung von Regelbrennstof-

fen notwendig sind. 

Im Promillebereich liegen die Emissionen, die mit der Bereit-

stellung von Frischwasser und der Aufbereitung von Abwas-

ser anfallen. Die Kategorie Abfall umfasst die Emissionen, 

die bei der Verarbeitung der Abfälle, die im Betrieb Wolf-

hausen anfallen, entstehen.

Die Gebrauchsphase unserer Produkte verursacht schät-

zungsweise 200 000 t CO
2
. Die Emissionen in dieser Katego-

rie stammen aus der Herstellung und Bereitstellung  

von Strom und Wasser für den Betrieb der Schulthess- 

Maschinen und sind weitestgehend davon abhängig, ob  

der Strom aus erneuerbaren oder fossilen Quellen stammt.

Die Gebrauchsphase ist nicht Teil des betrachteten Sys-

tems.
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Heizölverbrauch

Energie 262 t CO2eq, 1% Mobilität 1295 t CO2eq, 6%

Abfall 32 t CO2eq, <1% Wasser <1 t CO2eq, <1%

Güter 1609 t CO2eq, 8%Produkte 16 780 t CO2eq, 84%

Treibstoffverbrauch

 

Gasverbrauch
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In Scope 3 wurden diejenigen Katego-

rien erhoben, die zur direkten operati-

ven Arbeit notwendig sind und auf die 

kurz- und mittelfristig direkt Einfluss 

genommen werden kann. Nicht be-

rücksichtigt wurden die Kategorien 

Leasingnehmer, Verarbeitung ver-

kaufter Zwischenprodukte, Fran-

chisebetriebe und Investitionen. 

Zudem wurden die indirekten 

Emissionsquellen, die zwingend 

notwendig sind, wie beispiels-

weise Produktionsmaschinen und  

Büroeinrichtungen, nicht erhoben.

Um die Resultate zugänglicher zu ma-

chen, wurden die verschiedenen direk-

ten und indirekten Emissionsquellen 

den Kategorien Energie, Güter, Produk-

te, Wasser, Mobilität und Abfall zuge-

ordnet zugeordnet.
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Scope 1: Direkte Emissionen

Emissionen aus  
Scope 3  

Gebrauchsphase:  
bis zu 200 000 t CO2eq. 

Der mit Abstand  
grösste Teil der  

Emissionen, über  
90%, kommen aus  

dem Gebrauch  
verkaufter Produkte.
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Schulthess hat im Jahr 2022 aufgrund energiebezogener Aktivitäten 262 t CO2eq ausgestossen, wo-

von 85% (221 t CO2eq) den direkten und indirekten Emissionen von Raum- und Prozesswärme und 15%  

(41 t CO2eq) dem bezogenen Strom zuzuteilen sind.  

Schulthess arbeitet seit 2003 mit der Energie-Agentur der Wirtschaft (EnAW) zusammen, um den Ener-

gieverbrauch und die direkten Emissionen kontinuierlich zu reduzieren. Seit 2013 konnte Schulthess ihren 

durch Brennstoffe verursachten direkten Treibhausgasausstoss um 62% von 476 Tonnen auf 182 t CO2eq 

reduzieren, dies bei einer Produktionssteigerung von 40%. Dies gelang durch verschiedene Massnahmen 

wie beispielsweise durch die Installation einer Fotovoltaikanlage, die Inbetriebnahme einer Wärmepumpe 

sowie die Verwendung der Abwärme der Kompressoren und der Prozesswärme.

Die Zielvereinbarung mit der EnAW sieht vor, dass Schulthess den Ausstoss von Treibhausgasen aufgrund 

von Heizöl und Gas bis 2024 auf 286 t CO2eq reduziert. Schulthess plant freiwillig, die Produktion am Stand-

ort bis 2030 ohne direkte Emissionen betreiben zu können.

Der Gesamtenergieverbrauch von Schulthess betrug im 2022 2904 MWh. Dabei wurden 60% (1743 MWh) 

der Energie in Form von Strom, 8% (219 MWh) in Form von Heizöl und 21% (615 MWh) in Form von Gas 

verbraucht. Der Gesamtenergieverbrauch ist in den vergangenen zehn Jahren ungefähr konstant geblieben, 

jedoch konnte der Energieverbrauch pro Maschine im gleichen Zeitraum um −45% von über 150 kWh auf 

unter 100 kWh reduziert werden.

2013
Energieverbrauch pro 
Maschine: 152 kWh

−45%

2022
Energieverbrauch pro 
Maschine: 83 kWh

Primärenergieverbrauch
Um unsere Ziele zur Reduktion des direkten Treibhausgas-

ausstosses zu erreichen, planen wir mehrere Massnahmen:

Prozesswärme 
Die Herstellung unserer Produkte benötigt Hitze, um die Far-

ben unserer Maschinen einzubrennen und diese langlebig zu 

machen. Diese Prozesswärme wird in der Produktion in unse-

rer eigenen Pulverbeschichtungsanlage mit Erdgas erzeugt. 

Zurzeit wird ein Erdgas/Biogas-Mix verwendet, mit dem Um-

stieg auf 100% Biogas können diese Emissionen bis 2030 

vollständig durch erneuerbare Energien abgelöst werden.  

Zudem ist geplant, die Wärmerückgewinnung in der Pulver-

beschichtung weiter auszubauen und für die Erzeugung von 

Warmwasser und Raumwärme zu verwenden.

Raumwärme 
Bis 2021 wurde die Raumwärme bei Schulthess primär mit 

einem ölbefeuerten Heizkessel erzeugt, was im Jahr 2021 zu 

Emissionen von 212 t CO2eq führte. Im Sommer 2022 wurde 

eine Wärmepumpe in Betrieb genommen, die die Grundlast 

deckt. Somit konnten im Winter 2022/2023 die Emissionen 

aus dem Ölverbrauch bereits signifikant auf 58 t CO2eq re-

duziert werden. Im Zusammenhang mit diesen Umbauarbei-

ten wurde 2022 zudem der Ölbrenner durch einen effizien-

teren Gasbrenner ersetzt, um in besonders kalten Wintern 

die Spitzen des Energiebedarfs zu brechen. Das Erdgas für 

die Heizung ersetzen wir mittelfristig durch Biogas aus Bio-

masse und planen den Ausbau der Wärmepumpenzentrale. 
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Strom
Schulthess bezieht den gesamten Strom aus Wasserkraft. 

Zudem können wir 20% des Strombedarfs mit Solarstrom 

decken. Eine Verdoppelung der Leistung ist durch weitere 

Panels ist geplant.

Damit liefert der erneuerbare Strom aus der Fotovol-

taikanlage den Verbrauch von Produktion, Wärmepum-

pen und Elektromobilität. Den überschüssigen Strom wird  

Schulthess kurzfristig ins Netz einspeisen. Langfristig pla-

nen wir, diesen batterieelektrisch für unseren Eigenbedarf 

zu speichern. Wird mehr Strom benötigt, als die Fotovoltaik-

anlage liefern kann, wird weiterhin Strom aus Wasserkraft 

bezogen.
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Energie

Schulthess wird die Produktion am 

Standort Wolfhausen bis 2030  

ohne direkte Emissionen betreiben. Der 

Energiebedarf wird aufgrund von 

geplanten Produktionssteigerungen 

kontinuierlich zunehmen und mit 

100% nachhaltigem Strom gedeckt.

100%
Wir beziehen

Strom aus Wasserkraft
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Mit knapp 85% der gesamten Emissionen sind die Aktivi-

täten und Materialien rund um die hergestellten Produkte 

mit 16 780 t CO2eq die grösste steuerbare Emissionskate-

gorie. Schulthess verarbeitete im Referenzjahr rund 4000 

Tonnen Materialien, wovon rund 70% aus ferritischem Stahl 

bestand. Die verarbeiteten Materialien in der Produktion ma-

chen rund 95% der indirekten Emissionen dieser Kategorie 

aus, der Rest verteilt sich auf Transport, Verpackung und 

Entsorgung der Produkte.

Die Transparenz über die verwendeten Materialien und deren 

verursachte Emissionen in der vorgelagerten Lieferkette er-

laubt es, Projekte zur Senkung der klimarelevanten Emissio-

nen zielgerichtet und effektiv zu planen und umzusetzen. 
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Material-Produktion  
16 040 t CO2eq
 

Blech 40%
Elektronik 27%
Kunststoffe 7%
Buntmetalle 7%
Eisenmetalle 7%
Elektrische Antriebe 5%
Maschinenelemente 1%
Glas <1%
Kältemittel <1%

Transport, nachgelagert 398 t CO2eq  
LKW (16–32 t) 2%
Luftfracht <1%
Seefracht <1%
Binnenschiff <1%
Güterzug <1%

Entsorgung 82 t CO2eq  
Elektronische Geräte <1%
Kunststoffabfälle <1%
Holzabfälle <1%
Papier- und Kartonabfälle <1%

Verpackung 177 t CO2eq  
Kunststoff  1%
Karton <1%
Holz <1%

Transport, vorgelagert 83 t CO2eq  
LKW (16–32 t) <1%

Produkte

Computerbasierte Berechnungsverfahren 

Mithilfe von computergestützten Modellen werden bei verschiedenen Maschinenkomponenten kontinuierlich Verbesserun-

gen vorgenommen. Mit diesen Optimierungen können bei gleicher oder besserer Steifigkeit Materialien effizienter genutzt, 

und somit die CO
2
-Belastung reduziert werden. Dank solchen Entwicklungsprojekten werden beispielsweise zukünftig im 

Homecare-Bereich jährlich bis zu 32 Tonnen Blech und im Professional-Bereich bis zu 20 Tonnen Gusseisen gespart – was 

einem jährlichen Einsparpotenzial von bis zu 100 t CO2eq entspricht.



Im Professional-Bereich können dank 

stapelbaren Verpackungen neu doppelt so 

viele proLine-Waschmaschinen pro  

Transport geladen werden, was Emissions-

einsparungen von 45% ermöglicht.

Verpackung und Transport 

Schulthess verbraucht jährlich ca. 200 Tonnen Verpackungs-

material, das indirekt rund 175 t CO2eq verursacht. Wo mög-

lich, verwenden wir die Holzrahmen für unsere Maschinen 

mehrfach und arbeiten daran, alternative Verpackungen, ba-

sierend auf erneuerbaren Ressourcen, einzuführen. Dies gilt 

insbesondere unter dem Aspekt der überproportional hohen 

CO
2
-Intensität von Plastik und Styropor.

 

Wir machen alles, um die Distrubition unserer Produkte stets 

zu verbessern, beispielsweise durch optimierte Verpackun-

gen. Im Professional-Bereich können dank stapelbaren Ver-

packungen neu doppelt so viele proLine-Waschmaschinen 

pro Transport geladen werden, was Emissionseinsparungen 

von 45% ermöglicht.
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62 398

Im Jahr 2022 
verbaute  
Schulthess 

Ersatzteile.



Die Maschinen von Schulthess sind aufgrund ihrer hohen 

Qualität und guten Reparierbarkeit langlebig. Die Robustheit 

verdanken die Maschinen der Wahl der Materialien und dem 

Design. Beispielsweise sind die äusseren und inneren Wasch-

trommeln aller Schulthess-Waschmaschinen aus hochwerti-

gem Chromstahl, wo der Marktstandard Kunststoff ist. Die 

Vorteile liegen auf der Hand: Sie sind extrem langlebig, re-

cycelbar und zudem äusserst hygienisch. Unsere Maschinen 

sind im Homecare-Bereich auf 9000 Waschzyklen ausgelegt 

und getestet, was in einem Haushalt eine Dauerfestigkeit 

von Verschleissteilen von bis zu 30 Jahren bedeutet. Bei den 

Maschinen fürs Mehrfamilienhaus sind es sogar 24 000 Zyk-

len, und bei den Maschinen für die professionelle Wäscherei 

40 000 Waschzyklen. 

Um eine schnelle Reparatur sicherzustellen, sind schweiz-

weit 160 Servicefachpersonen und 120 Servicefahrzeuge im 

Dienst. Für alle unsere Maschinen bieten wir eine Garantie-

verlängerung für bis zu 12 Jahre ab Kauf an. Unser Kunden-

service repariert die Maschinen auch noch nach vielen Jah-

ren zu einem fairen Preis. Das gelingt uns, weil wir unsere 

Ersatzteile am Produktionsstandort in der Schweiz lagern 

und alle Teile über mehrere Gerätegenerationen zur Verfü-

Langlebigkeit
Dank Qualität und 
Reparierbarkeit

gung halten. Für unsere Homecare-Maschinen ermöglichen 

wir eine Ersatzteilverfügbarkeit von bis zu 12 Jahren, für Ma-

schinen im Professional-Bereich sind es bis zu 18 Jahre.

Die Reparierbarkeit unserer Produkte liegt, gemessen in 

standardisierten Verfahren, bereits über dem Branchen-

durchschnitt. Unser erklärtes Ziel ist es, bei allen Neuent-

wicklungen bei den Besten im Bereich Reparierbarkeit zu 

sein, was unter anderem durch die Verfügbarkeit von Ersatz-

teilen und Reparaturanleitungen für ein erweitertes Publi-

kum erzielt werden kann. 

Eine stetige Verbesserung der Reparierbarkeit und Demon-

tierbarkeit hat insbesondere sehr grosses Potenzial in der 

Wiederverwendung von gebrauchten langlebigen Komponen-

ten wie beispielsweise elektrischen Antrieben oder Alumi- 

niumgussteilen. Können beispielsweise 10% der elektrischen 

Antriebe in einem zweiten Lebenszyklus verwendet werden, 

können 190 t CO2eq gespart werden. Können 20% der Alu-

miniumgussteile für einen zweiten Lebenszyklus verwendet 

werden, können 146 t CO2eq gespart werden, was in etwa 

den aktuellen direkten Emissionen zur Gewinnung der Raum- 

und Prozesswärme entspricht.

12 Jahre
Ersatzteilverfügbarkeit  

für Maschinen im  
Homecare-Bereich

18 Jahre
Ersatzteilverfügbarkeit  

für Maschinen im  
Professional-Bereich

Bis

Bis
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Unsere Erhebung zeigt, dass die Emissionen, die durch 

den Gebrauch unserer Maschinen jährlich anfallen, rund 

zehnmal so hoch sind wie die Emissionen, die wir mit 

unserer Geschäftstätigkeit direkt und indirekt ausstos-

sen. Bei einer minimalen Lebensdauer von mindestens 

zehn Jahren fallen also über 90% der Emissionen der  

Schulthess-Produkte beim Waschen und Trocknen bei der 

Kundschaft an. Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst 

und verbessern die Effizienz unserer Maschinen stetig.  

Unsere Waschmaschinen im Homecare-Bereich sind mit 

dem höchsten Energielabel A zertifiziert. Für die neuen 

Energielabel der Wäschetrockner, die seit 2023 vergeben 

werden, streben wir ebenfalls die Bestklasse an. Insbeson-

dere möchten wir unsere Kundinnen und Kunden mit Sensi-

bilisierungskampagnen dazu motivieren, unsere Maschinen 

mit 100% erneuerbaren Energien zu betreiben, um nachhal-

tig unsere gemeinsamen Klimaziele zu erreichen.

Gebrauchs-
phase 

0,49

0,30

0,25

0,17

0,08

Energieverbrauch kWh/kg

1975

2006

Heute

1985

1991

1975

2006
Heute

Wasserverbrauch l/kg

1991

1985

55

20

14

7,8
6,8

Unser 87-jähriger Kunde Eugen Sommer- 

Leimgruber besitzt bis heute eine  

Schulthess-Maschine von 1966. Dank re-

gelmässigen Reparaturen und sorgfältiger 

Wartung läuft die Schulthess Super 4 bis 

heute einwandfrei. Aufgrund des erhöhten 

Energie- und Wasserverbrauchs der Ma-

schine hat er sich nun aber entschieden, 

seine Schulthess-Maschine zu ersetzen. 

Für seine Kundentreue schenken wir ihm 

eine neue Schulthess-Maschine Spirit 530.

A
Alle Homecare-Wasch- 

maschinen tragen das  
höchste Energielabel
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Schulthess bietet für Waschmaschinen verschiedene Finan-

zierungsmodelle an. So können sich Kundinnen und Kunden 

anstatt eines klassischen Kaufvertrags auch für Pay per 

Use, Miete oder Leasing entscheiden. Bei allen drei Model-

len braucht es keine Erstinvestition, und Wartung und Repa-

raturen sind inklusive. Die drei alternativen Finanzierungs-

systeme ermöglichen auch Immobilieneigentümerinnen  

und -eigentümern mit kleinerem Budget den Zugang zu 

hochwertigen und umweltschonenden Waschmaschinen.

Die alternativen Finanzierungsmodelle steigern die Lang- 

lebigkeit, da Wartung und Reparaturen in der Verantwortung 

von Schulthess liegen und diese folglich stets professionell 

und rechtzeitig durchgeführt werden. Durch das gemeinsa-

me Nutzen einer Maschine können die verbrauchten Res-

sourcen und die verwendete Energie für die Lieferung und 

Instandhaltung auf mehrere Personen aufgeteilt werden. 

Dies senkt den ökologischen Fussabdruck pro Person. Dank 

diesen neuen Geschäftsmodellen sind wir zudem auch am 

Ende des Produktlebenszyklus involviert. Somit können wir 

sicherstellen, dass die Stoffkreisläufe durch ein korrektes 

Recycling möglichst geschlossen werden. Diese Tätigkeiten 

erlauben es in Zukunft auch, ressourcenintensive Materia-

lien wieder aufzubereiten und wiederzuverwenden. 

Schulthess –  
Teil der Sharing 
Economy

Pay per Use Miete Leasing

Bei Pay per Use stellen Kundin-

nen und Kunden den Waschraum 

zur Verfügung, Schulthess ist für 

den Betrieb der Maschinen ver-

antwortlich. Abgerechnet wird pro 

Waschgang. 

Das Mietmodell funktioniert 

nach einem fixierten Preismodell. 

Die Kundschaft zahlt nicht pro 

Waschgang, sondern pro definier-

te Zeitperiode.

Im Leasingmodell wird die Ma-

schine über einen fix definierten 

Zeitraum abbezahlt. Während 

dieser Zeit entfallen die Kosten 

für Wartung und Gerätegarantie 

durch den Kundendienst.

10-Jahres-Vertrag 10-Jahres-Vertrag Definierter Zeitraum

Keine Erstinvestitionen Keine Erstinvestitionen Keine Erstinvestitionen

Keine Wartungs- oder Reparatur-

kosten

Keine Wartungs- oder Reparatur-

kosten
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Mobilität
Die Kategorie Mobilität deckt den Pendlerverkehr der Mitarbeitenden sowie den Geschäftsverkehr, beispielsweise des Service- 

personals. Im 2022 hatte Schulthess 112 Servicefahrzeuge und 36 Geschäftsfahrzeuge im Einsatz. Für den Betrieb dieser 

Fahrzeuge wurden 15 650 Liter Benzin und 258 000 Liter Diesel verbraucht. Im Sechsjahresschnitt konnte der Verbrauch pro 

tausend Franken Serviceumsatz (TCHF Serviceumsatz) um 13% gesenkt werden.

Elektroflotte

Bis 2030 wird unsere gesamte Fahrzeugflotte batterieelek-

trisch betrieben, um die direkten Emissionen aus der Mobi-

lität auf null zu reduzieren. Neue Fahrzeuge werden stan-

dardmässig nur noch als Elektroautos beschafft. Für die 

Mitarbeiterfahrzeuge hat dieser Umstieg bereits begonnen, 

und seit 2022 sind die ersten Servicefahrzeuge mit nachhal-

tigem Strom auf Schweizer Strassen unterwegs. Der Strom 

für die Akkuladungen der seit 2022 im Einsatz stehenden 

E-Fahrzeuge wird, wenn immer möglich, über die im gleichen 

Jahr geplante Fotovoltaikanlage geladen. 

Pendeln mit Elektro und ÖV 

Schulthess fördert die Anreise zum Arbeitsort mit öffentli-

chen Verkehrsmitteln und deckt die Kosten für ein Abonne-

ment von zu Hause zum Arbeitsort vollumfänglich. Das Pen-

deln mit dem Auto macht ca. 9% der Mobilitätsemissionen 

von Schulthess aus. Bei Partnern von Schulthess können 

Mitarbeitende Rabatte auf Neuwagen erhalten. Diese müs-

sen jedoch zwingend elektrisch sein.

Dank unserem Homeoffice-Angebot (siehe Kapitel «Arbeiten 

bei Schulthess») können beim Pendlerverkehr zusätzliche 

Emissionen eingespart werden, weil der Arbeitsweg wegfällt.
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Flugverkehr 
42 t CO2eq, 2%

Pendelverkehr Auto 
112 t CO2eq, 9%

Pendelverkehr ÖV 
10 t CO2eq, 1%

Herstellemissionen Fuhrpark
416 t CO2eq, 32%

Treibstoffemissionen 
712 t CO2eq, 56%

Mit 712 t CO2eq macht der Treibstoffverbrauch 

der Fahrzeugflotte den grössten Teil der 

direkten Emissionen aus. Diese direkten 

Emissionen werden bis 2030 dank  

dem Umstieg auf Elektromobilität gespart. 

Verbrauch in Liter pro TCHF Serviceumsatz
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Abfall

Wasser

Güter

Im Berichtsjahr fielen am Standort Wolfhausen knapp 

1100 Tonnen Abfall an. Der gewichtsmässig grösste Anteil 

fiel dabei auf metallische Recyclingabfälle (64%), gefolgt 

von Holz und Karton (je 12%) und KVA-Abfällen (8%). Wir 

sind stets darum besorgt, unsere Prozesse zu optimieren 

und das Abfallaufkommen zu reduzieren. Seit 2017 haben 

wir das Ziel, pro verkaufte Maschine weniger als 3kg KVA- 

und Sonderabfälle zu produzieren. Dieses Ziele ist auch 

Teil des Umweltmanagements, das nach ISO 14001:2015  

Umweltmanagementsystem zertifiziert ist. In unseren De-

signs und Entwicklungen achten wir auf die Sortenreinheit 

von Materialien, damit diese in der Produktion sowie im Re-

cycling sauber getrennt werden können. Wir arbeiten zudem 

eng mit unseren Lieferanten zusammen, um die anfallenden 

knapp 300 Tonnen Holz- und Kartonabfälle, die mehrheitlich 

auf die Verpackungen von Maschinenelementen und Halb-

fabrikaten zurückzuführen sind, zu reduzieren – beispiels-

weise durch Pendelverpackungen.

Der Kategorie Güter, die ca. 8% der jährlichen Emissionen 

ausmacht, sind indirekte Emissionen zugeordnet, die nicht 

direkt die Herstellung unserer Produkte betrifft. In dieser 

Kategorie befinden sich unter anderem die über 300 Ton-

nen Handelsprodukte, die wir als Teil unseres Portfolios an-

bieten. Wir achten darauf, dass diese Handelsprodukte in 

der Schweiz oder im nahen Ausland hergestellt werden, um 

die damit verbundenen Emissionen möglichst tief zu halten. 

Der Papierverbrauch fällt jährlich mit 10 Tonnen ins Gewicht 

und verursacht ca. 10,2 t CO2eq. Der Grossteil des Papier-

verbrauchs ist auf die Bereitstellung von gedruckten Be-

triebs- und Serviceanleitungen zurückzuführen. Diesen Pa-

pierverbrauch eliminieren bzw. digitalisieren können wir nur 

teilweise, da wir gesetzlich dazu verpflichtet sind, gewisse 

Dokumente mit den Maschinen zu liefern. Sämtliche Anlei-

tungen stehen jedoch auch online zur Verfügung. 

Im Jahr 2021 verbrauchten wir am Standort Wolfhausen 

8842 m³ Wasser. Wir gehen sparsam mit Wasser um und 

verbessern stetig die Effizienz der Gebäude und der Prozes-

se in der Produktion, in denen Wasser gebraucht werden.  

Etwa 2% des Wassers wird für die Prüfung der Wasch-

maschinen gebraucht, ca. 10% für die Vorbehandlung und 

Reinigung der Teile vor der Pulverbeschichtung, der Rest ist 

Brauchwasser.
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Als Schweizer Unternehmen ist das höchste Ziel von 
Schulthess, Maschinen von hoher Qualität herzustel-
len sowie herausstehenden Service für Kundinnen 
und Kunden zu bieten. Dafür sind wir auf motivier-
te und selbstständige Mitarbeitende angewiesen. 
Schulthess bietet deshalb attraktive Arbeitsbedin-
gungen, einen umfangreichen Gesundheitsplan sowie 
gute Sozialleistungen. 

Im 2022 zählt Schulthess 525 Mitarbeitende  
(Schulthess Maschinen AG und Schulthess Produk-
tion AG).

Als Lösungsanbieterin von Waschtechnik kann  
Schulthess auf das Know-how von vielen langjährigen 
Mitarbeitenden zählen. Die Nettofluktuationsrate 
liegt bei 5.48%.

Die Belegschaft von Schulthess bestand Ende des 
Berichtsjahrs zu 80% aus Männern und zu 20%  
aus Frauen. In Führungspositionen ist das Verhält-
nis 87,5% Männer zu 12,5% Frauen. Die Geschäfts-
leitung besteht aus sechs Männern und einer Frau  
(GRI 405-1)
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Elektroflotte
Bis 2030 wird unsere gesamte Fahrzeugflotte bat-
terieelektrisch betrieben, um die direkten Emissio-
nen aus der Mobilität auf null zu reduzieren. Neue 
Fahrzeuge werden standardmässig nur noch als 
Elektroautos beschafft. Für die Mitarbeiterfahrzeu-
ge hat dieser Umstieg bereits begonnen, und seit 
2022 sind die ersten Servicefahrzeuge mit nach-
haltigem Strom auf Schweizer Strassen unterwegs. 
Der Strom für die Akkuladungen der seit 2022 im 
Einsatz stehenden E-Fahrzeuge wird, wenn immer 
möglich, über die im gleichen Jahr geplante Foto-
voltaikanlage geladen. 

5 bis 6 
Wochen
Ferien 2

40- 
Stunden- 

Woche1

16 Wochen

Mutterschafts-

urlaub

Gleicher
Lohn für  

gleiche
Arbeit3

Mutter- und  Vaterschafts- urlaub beivollem Lohn

Unter- 
stützungbei Weiter-bildungen 4

Bis 50% im Homeoffice

Die Schulthess Maschinen AG hält die Lohngleichheit von Mann und Frau  
gemäss der Bundesverfassung Artikel 8 ein, es besteht kein nennenswerter  
Gender-Pay-Gap. Schulthess liess sich im Berichtsjahr dafür von der Landolt & 
Mächler Consultants AG nach dem Prüfverfahren L&M-Aba-R® zertifizieren  
(Angabe 405-2).

3

Wir unterstützen unsere Mitarbeitenden bei Aus- und Weiterbildungen. Im Regel-
fall übernimmt Schulthess zwei Drittel der Kosten. Gemeinsam mit den Mitarbei-
tenden werden individuelle Lösungen erarbeitet.

4

Mitarbeitende bis zum 40. Altersjahr haben bei Vollzeit Anspruch auf 25 Ferien- 
tage, danach steigt der Anspruch auf 27 Ferientage, ab dem 50. Altersjahr auf  
30 Ferientage jährlich.

2

Für Servicetechniker/-innen und Feinverteiler/-innen gelten 42-Stunden-Wochen.1



Bei Schulthess  
können  

Mitarbeitende 
eigene Ideen 
umsetzen.
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Geraldine Fehr, was macht Schulthess als Arbeit-

geberin besonders attraktiv?

Wir produzieren in der Schweiz, was für die Kundin-

nen und Kunden bedeutet, dass sie einen hohen Quali-

tätsstandard erwarten dürfen. Schulthess weiss, dass 

man dies nur bieten kann, wenn die Mitarbeitenden 

motiviert sind und die Leidenschaft für die eigenen 

Produkte teilen. Deshalb bietet unser Unternehmen 

branchengerechte Löhne mit Gewinnbeteiligung so-

wie attraktive Sozialleistungen. Unsere Mitarbeiten-

den sind zudem im Gesamtarbeitsvertrag der Maschi-

nen-, Elektro- und Metallindustrie (GAV Swissmem) 

angestellt, der faire Konditionen sicherstellt.

Welche Philosophie verfolgt Schulthess im Per-

sonalbereich?

Bei Schulthess gelten flache Hierarchien, die Selbst-

ständigkeit der Mitarbeitenden wird gefördert. Bei 

Schulthess kann man seine eigenen Ideen einbrin-

gen und umsetzen, dadurch kann jede und jeder im 

Unternehmen selbst etwas bewegen. Ausserdem 

ist die Gesundheit der Mitarbeitenden zentral: Das  

unternehmenseigene Gesundheitsmanagement – bei- 

spielsweise durch die Förderung von ergonomi-

schen Arbeitsplätzen – fördert das Wohlbefinden. Die 

40-Stunden-Woche sowie flexible Arbeitszeiten ver-

bessern die Work-Life-Balance.

Ist Schulthess ein familienfreundliches Unter-

nehmen?

Unsere Mitarbeiterinnen haben Anspruch auf 16 Wo-

chen Mutterschaftsurlaub, zwei mehr als gesetzlich 

festgelegt. Während dieser Zeit wird zudem der vol-

le Lohn ausbezahlt, nicht nur die vorgeschriebenen 

80%. Und auch frischgebackene Väter erhalten wäh-

rend den 14 Tagen Vaterschaftsurlaub das ganze Salär. 

Wenn immer möglich und erwünscht, wird nach der 

Geburt von Kindern ein Wechsel auf Teilzeit ermög-

licht. Dank 8-Stunden-Arbeitstag, flexiblen Home- 

office-Möglichkeiten und Gleitzeit können die Mit-

arbeitenden ihre Tage gut organisieren – oder auch 

einmal spontan umstellen, wenn etwas Unvorherge-

sehenes passiert.
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Arbeits-
sicherheit
Die Schulthess Maschinen AG will ihren Mitarbeitenden einen sicheren Arbeitsplatz bieten. Deshalb lautet das Ziel des 

Unternehmens, jährlich nicht mehr als 0,5% Ausfallstunden im Verhältnis zur Jahressollarbeitszeit zu generieren.  

Im Jahr 2022 gab es zwar insgesamt 22 Betriebsunfälle, davon waren aber die meisten Bagatellen (z.B. kleine Schnitt-

wunden, stolpern). Auch Bagatellunfälle sind ärgerlich und sollen bestmöglich vermieden werden. Insgesamt zeigen interne 

Massnahmen wie Kommunikationskampagnen, Gefahrenmatrix und gezielte Arbeitssicherheitsschulungen Wirkung: 

Führungskräfte und Mitarbeitende sind auf Gefahren am Arbeitsplatz sensibilisiert und können ihre Selbstverantwortung 

besser wahrnehmen. Schulthess Maschinen AG ist nach ISO 45001:20218 (Managementsystem für Sicherheit und  

Gesundheit bei der Arbeit) zertifiziert.

0

0,1

0,3

0,4

0,5

0,6

0,8

2018 2019 2020 2021 2022

0,23

0,34 0,35

0,70

0,2

0,7

0,21
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Geraldine Fehr 

HR Business Partner

Ziel:
Jährlich nicht mehr  als 0,5% Ausfall- stunden im Verhältnis zur Jahresarbeitszeit.
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GRI Beschreibung Seite

102 – Allgemeine Angaben Organisationsprofil 12/13/14

Strategie 2/8/9/20/21

Ethik und Integrität (inkl. Code of Conduct) 15/16/17

Unternehmungsführung 14

Einbindung von Stakeholdern 20/21

Vorgehen bei der Berichterstattung 2

GRI Beschreibung Seite

403 – Arbeitssicherheit und Ge-

sundheitsschutz

Angaben zum Managementansatz 53

Managementsystem für Arbeitssicherheit 53

Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfällen 53

Förderung der Gesundheit der Mitarbeitenden 52

Arbeitsbedingte Verletzungen 53

405 – Diversität und  

Chancengleichheit

Angaben zum Managementansatz 51

Diversität in Kontrollorganen und bei Angestellten 51

Verhältnis des Grundgehalts und der Vergütung von Frauen zum  

Grundgehalt und zur Vergütung von Männern

50

GRI Beschreibung Seite

305 – Emissionen Angaben zum Managementansatz 24

Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 25/26/27/44/45

Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) 25

Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 25/26/27/46

Senkung der THG-Emissionen 30

GRI Beschreibung Seite

305 – Emissionen Angaben zum Managementansatz 44

Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 44/45

GRI Beschreibung Seite

306 – Abfall Angaben zum Managementansatz 46

Abfall nach Art und Entsorgungsmethode 46

GRI Beschreibung Seite

301 – Materialien Angaben zum Managementansatz 32

Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 32

Wiederverwertete Produkte und ihre Verpackungsmaterialien 34/35

GRI Beschreibung Seite

401 – Beschäftigung Angaben zum Managementansatz 51

Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation 51

Elternzeit 50

GRI Beschreibung Seite

302 – Energie Angaben zum Managementansatz 28

Energieverbrauch innerhalb der Organisation 29

Energieverbrauch pro Maschine 29

Verringerung des Energieverbrauchs 28/29/30

Senkung des Energiebedarfs für Produkte und Dienstleistungen 28

GRI Beschreibung Seite

201 – Wirtschaftliche Leistung Angaben zum Managementansatz 12

Unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert 12

GRI Beschreibung Seite

205 – Korruptionsbekämpfung Angaben zum Managementansatz 17

Geschäftspraxis

Umwelt und Kreislaufwirtschaft

Mitarbeitende und Gesellschaft

Themen: Unsere Unternehmensstruktur / Organigramm

Handlungsfelder: Arbeitssicherheit

Themen: Unser CO
2
-Fussabdruck

Themen: Mobilität

Themen: Abfall, Wasser, Güter

Themen: Produkte

Handlungsfelder: Arbeiten bei Schulthess

Themen: Energie

Themen: Unternehmensporträt

Themen: Compliance
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